Wenglish WEninsh

Obiettivi:

* Innovare la modalita di fruizione dei corsi di lingua inglese tramite |'offerta di pacchetti
blended: e-learning + lezioni telefoniche. Facilitare I'accessibilita alla formazione linguistica
anche grazie al superamento dei vincoli dell’aula tradizionale.

Destinatari:

800 dipendenti Intesa Sanpaolo interessati allo studio della lingua inglese

Architettura 2014 In fase di riprogettazione

=  Percorso in e-learning offerto ai partecipanti con livello da principiante ad Al
(elementare). La durata & di sei mesi a partire da febbraio 2014. E’ richiesta la
fruizione minima di 30 ore in sei mesi e il sostenimento di un test finale. Per
consolidare il livello raggiunto e prevista I'assegnazione di un ulteriore
supporto didattico a coloro i quali avranno raggiunto 40 ore di fruizione.

=  Percorso blended rivolto ai livelli superiori ad Al. La durata & di sei mesi a
partire da febbraio 2014. Comprende: corso e-learning e un pacchetto di 20
lezioni telefoniche da 30 minuti cad. E’ richiesta la fruizione minima del corso
e-learning di 30 ore in sei mesi, con test finale e completamento di tutte le
lezioni telefoniche assegnate. Per consolidare il livello raggiunto € prevista
I'assegnazione di un ulteriore supporto didattico a coloro i quali avranno
raggiunto 40 ore di fruizione del corso e-learning.
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Wenglish WEninsh

Obiettivi:

* Innovare la modalita di fruizione dei corsi di lingua inglese tramite |'offerta di pacchetti
blended: e-learning + lezioni telefoniche. Facilitare I'accessibilita alla formazione linguistica
anche grazie al superamento dei vincoli dell’aula tradizionale.

Destinatari:

* 750 dipendenti Intesa Sanpaolo Group Services interessati allo studio della lingua inglese

Architettura 2014 In fase di riprogettazione

=  Percorso in e-learning offerto ai partecipanti con livello da principiante ad Al
(elementare). La durata & di sei mesi a partire da febbraio 2014. E’ richiesta la
fruizione minima di 30 ore in sei mesi e il sostenimento di un test finale. Per
consolidare il livello raggiunto e prevista I'assegnazione di un ulteriore
supporto didattico a coloro i quali avranno raggiunto 40 ore di fruizione.

=  Percorso blended rivolto ai livelli superiori ad Al. La durata & di sei mesi a
partire da febbraio 2014. Comprende: corso e-learning e un pacchetto di 20
lezioni telefoniche da 30 minuti cad. E’ richiesta la fruizione minima del corso
e-learning di 30 ore in sei mesi, con test finale e completamento di tutte le
lezioni telefoniche assegnate. Per consolidare il livello raggiunto € prevista
I'assegnazione di un ulteriore supporto didattico a coloro i quali avranno
raggiunto 40 ore di fruizione del corso e-learning.
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